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Пояснительная записка
Программа внеурочной деятельности «РДДМ» разработана на основе

Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»
№273-ФЗ от 29.12.2012 г.

Рабочая программа внеурочной деятельности «РДДМ» составлена для
учащихся 9-ых классов на 2025-2026 учебный год.

Направление деятельности: социальное.
Актуальность программы связана с развитием Российского движения

детей и молодёжи необходимостью подготовки детей, которые будут лидерами
детских общественных объединений. Сегодня детские объединения включают
в себя десятки направлений деятельности, сотни мероприятий, тысячи
интересных идей. В ГБОУ СОШ№ 262 действует первичное отделение РДДМ.
Деятельность общественной организации строится на основах
самоуправления. Самоуправление, как способ организации жизнедеятельности
организацииидетскихшкольныхобъединенийпозволяетформироватькультуруп
роявления социальной инициативы, включающий в себя целый комплекс
демократических процедур, специальных знаний и организаторских умений,
соответствующих правовому полю.

Цель программы: содействие подрастающему поколению в реализации
инициативы, самостоятельности и ответственности в социально значимой
общественной деятельности по созиданию и защите интересов Отечества,
самореализации и гражданском становлении детей и молодежи в контексте
российской идентичности.

Задачи:
1) формирование внутренней позиции личности как ценностного

отношения человека к себе, собственному жизненному пути, окружающим
людям, предметному миру – культурному наследию России и человечества;

2) формирование гражданской идентичности как сути феномена
внутренней позиции личности, развивающегося посредством идентификации с
идеями, утверждающими ценность человека как гражданина своего Отечества в
контексте отношений государства и человека, его гражданского статуса,
личностного отношения к себе как гражданину, другим гражданам страны,
своим гражданским правам и обязанностям;

3) укрепление духовно-нравственных основ общественной жизни,
самоопределения в мире ценностей и традиций многонационального народа
Российской Федерации;

4) развитие личности как субъекта активной социальной деятельности в
обществе;

5) развитие навыков, направленных на способы оказания помощи другим
людям, сотрудничества, содействия и уважения к ним и выражающееся в таких
видах, как волонтерство, сотрудничество (кооперативное поведение) ради
общего блага Реализация целей и задач предполагает:

• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного
развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;

• Создание условий проявления и мотивации творческой активности
воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;

• Развитие системы непрерывного образования; преемственность
уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной



деятельности;
• Освоение и использование в практической деятельности новых

педагогических технологий и методик воспитательной работы;
•Развитие различных форм ученического самоуправления.

Принципы реализации курса
- Принцип гармонизации общечеловеческих и реальных

социальных ценностей в организации жизнедеятельности детей.
- Принцип самореализации.

- Принцип включенности детей и взрослых в реальные
социально- значимые отношения.

- Принцип равных возможностей.
- Принцип доверия и открытости.
- Принцип создания «ситуации успеха».
- Принцип личностно-ориентированного подхода.

Формы занятий: формы работы, как марафоны, мастер-классы,
творческие площадки, практикумы, акции, спектакли, концерты,
агитбригады, походы, турслеты, спортивные соревнования, фестивали,
конкурсы, и другие. Также органично сочетаются индивидуальные,
групповые, коллективные и массовые формы, которые создаются в процессе
коллективного осмысления и поиска всех участников деятельности, что
находит отражение во всероссийских конкурсах: «Большая перемена»,
конкурс проектов по сохранению культурно-исторического наследия,
конкурс «Прогулки по стране»; всероссийских акциях: «Мы – граждане
России!», всероссийских акциях, посвященных государственным праздникам,
проводимых ежегодно, в рамках календаря памятных и знаменательных дат и
федерального календарного плана воспитательной работы.

Методы обучения: словесный, практический, исследовательский,
проблемный.

Методы воспитания: поощрение, упражнение, стимулирование.
Педагогические технологии: технология индивидуализации обучения,

технология дистанционного обучения, технология проектной деятельности,
технология коллективной творческой деятельности.

Технология сотрудничества (обучения во взаимодействии) основана на
использовании различных методических стратегий и приемов моделирования
ситуаций реального общения и организации взаимодействия, обучающихся в
группе (в парах, в малых группах) с целью совместного решения
коммуникативных задач. Технология проектирования предполагает
объяснение нового материала, индивидуальную работу, решение творческих
задач, самостоятельное выполнение, взаимоконтроль. Информационно-
коммуникационные технологии. Обучение с использованием дистанционных
образовательных технологий позволяет использовать наглядность еще более
качественно и эффективно, дополняя лекционный материал наглядными
примерами: картинками, схемами, видеоматериалами. Позволяет организовать
промежуточный контроль знаний обучающихся в рамках конкретного занятия
с использованием интерактивных заданий. Технология личностно –
ориентированного образования. Дополнительное образование создает условия
для включения подростка в естественные виды деятельности, создает



питательную среду для его развития. Содержание, методы и приемы
технологии личностно- ориентированного обучения направлены на
максимальное развитие (а не формирование заранее заданных)
индивидуальных познавательных способностей детей на основе
использования имеющегося у него опыта жизнедеятельности. Алгоритм
учебного занятия: организационный момент, мотивационный этап, основной
этап, заключительный этап, рефлексия.

Сроки реализации программы:1учебныйгод.
Программа ориентирована на 34 учебных часа в год.
Продолжительность одного занятия 45 минут.



ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Личностные результаты
В сфере гражданского воспитания:

– готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации
своих прав, уважение прав, свобод и законных интересов других людей;

– готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к
взаимопониманию и взаимопомощи.

В сфере патриотического воспитания:
– осознание российской гражданской идентичности в

поликультурном и многоконфессиональном обществе, проявление интереса к
познанию родного языка, истории, культуры Российской Федерации, своего
края, народов России;

– ценностное отношение к достижениям своей Родины – России
и собственного региона, к науке, искусству, спорту, технологиям, боевым
подвигам и трудовым достижениям народа.

В сфере духовно-нравственного воспитания:
– ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях

нравственного выбора.
В сфере эстетического воспитания:

– восприимчивость к разным видам искусства, традициям и
творчеству своего и других народов, понимание эмоционального воздействия
искусства; осознание важности художественной культуры как средства
коммуникации и самовыражения;

– осознание важности художественной культуры как средства
коммуникации и самовыражения для представителей многих профессий;

– стремление к творческому самовыражению в любой профессии;
– стремление создавать вокруг себя эстетически привлекательную

среду вне зависимости от той сферы профессиональной деятельности,
которой школьник планирует заниматься в будущем.

В сфере физического воспитания, формирования культуры здоровья и
эмоционального благополучия:

– осознание необходимости соблюдения правил безопасности в
любой профессии, в том числе навыков безопасного поведения в интернет-
среде;

– ответственное отношение к своему здоровью и установка на
здоровый образ жизни;

– способность адаптироваться к стрессовым ситуациям, вызванным
необходимостью профессионального самоопределения, осмысляя
собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели, связанные с будущей
профессиональной жизнью;

– сформированность навыка рефлексии, признание своего права на
ошибку и такого же права другого человека.

В сфере трудового воспитания:
– осознание важности трудолюбия, обучения труду, накопления

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной
профессиональной самореализации в российском обществе;



– установка на активное участие в решении практических задач (в
рамках семьи, образовательной организации, города, края) технологической и
социальной направленности, способность инициировать, планировать и
самостоятельно выполнять такого рода деятельность;

– интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода;
– осознание важности обучения на протяжении всей жизни для

успешной профессиональной деятельности и развитие необходимых умений
для этого;

– готовность адаптироваться в профессиональной среде;
– уважение к труду и результатам трудовой деятельности;
– осознанный выбор и построение индивидуальной образовательной

траектории и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов
и потребностей.

В сфере экологического воспитания:
– повышение уровня экологической культуры, осознание глобального

характера экологических проблем и путей их решения;
– осознание потенциального ущерба природе, который сопровождает
ту или иную профессиональную деятельность, и необходимости

минимизации этого ущерба;
– осознание своей роли как ответственного гражданина и потребителя

в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной среде.
В сфере понимания ценности научного познания:

– овладение языковой и читательской культурой как
средством познания мира;
– овладение основными навыками исследовательской

деятельности
в процессе изучения мира профессий, установка на осмысление

собственного опыта, наблюдений, поступков и стремление совершенствовать
пути достижения цели индивидуального и коллективного благополучия.

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В сфере овладения универсальными учебными познавательными

действия
ми:

– выявлять дефициты информации, данных, необходимых для
решения поставленной задачи;

– самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи
(сравнивать несколько вариантов решения, выбирать наиболее подходящий с
учетом самостоятельно выделенных критериев);

– с учетом предложенной задачи выявлять закономерности и
противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях;

– предлагать критерии для выявления закономерностей и
противоречий;

– делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных
умозаключений, умозаключений по аналогии, формулировать гипотезы о
взаимосвязях;

– применять различные методы, инструменты и запросы при поиске
и отборе информации или данных из источников с учетом предложенной



учебной задачи и заданных критериев;
– выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать

информацию различных видов и форм представления;
– находить сходные аргументы (подтверждающие или

опровергающие одну и ту же идею, версию) в различных информационных
источниках;

– самостоятельно выбирать оптимальную форму представления
информации, предназначенную для остальных обучающихся по Программе.

В сфере овладения универсальными учебными коммуникативными
действиями:
– воспринимать и формулировать суждения в соответствии с целями

и условиями общения;
– выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных

текстах;
– распознавать невербальные средства общения, понимать значение

социальных знаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных
ситуаций и смягчать конфликты, вести переговоры;

– понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к
собеседнику и в корректной форме формулировать свои возражения;

– в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу
обсуждаемой темы и высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и
поддержание благожелательности общения;

– сопоставлять свои суждения с суждениями других участников
диалога, обнаруживать различие и сходство позиций;

– публично представлять результаты выполненного опыта
(эксперимента, исследования, проекта);

– понимать и использовать преимущества командной и
индивидуальной работы при решении конкретной проблемы, обосновывать
необходимость применения групповых форм взаимодействия при решении
поставленной задачи;

– выполнять свою часть работы, достигать качественного результата
по своему направлению и координировать свои действия с другими членами
команды. В сфере овладения универсальными учебными регулятивными
действиями:

– выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях;
– самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его

часть), выбирать способ решения учебной задачи с учетом имеющихся
ресурсов и собственных возможностей, аргументировать предлагаемые
варианты решений;

– делать выбор и брать ответственность за решение;
– владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии;
– давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения;

– учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут
возникнуть



при решении учебной задачи, адаптировать решение к меняющимся
обстоятельствам;

– объяснять причины достижения (недостижения) результатов
деятельности, давать оценку приобретенному опыту, уметь находить
позитивное в произошедшей ситуации;

– вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств,
изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей;

– уметь ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и
намерения другого.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Тема 1. История и настоящее детского движения 8 час
Занятие №1 Вводное занятие «Что такое РДДМ?» (1 час):

-Теория: Предпосылки создания РДДМ, история создания, цели и
задачи деятельности. Детские и молодежные общественные организации на
территории страны и в нашем округе Инструктаж по технике безопасности.

Практика: Тестирование
Занятие №2 История детского движения в стране и мире (1 час):

- Теория: Детские общественные объединения на рубеже XIX – XX
веков. Особенности детских общественных движений. Детские
общественные организации в России. Роль детских общественных
организаций

Занятие №3 История пионерской организации (1 час)
Теория: История пионерской организации в стране и в нашем округе.

Направления деятельности, прием в пионеры, пионеры Герои, достижения
пионерских дружин Санкт-Петербуга.

Занятие №4 Традиции и обычаи пионеров (1 час)
– Практика: ролевая игра по традициям и обычаям пионерской

организации
Занятие №5 История возникновения и развития общественных

объединений (1 час)
–Теория: История детской организации. Ступени роста.

Демократические процедуры.
Управление. Функции президента и совета депутатов
Занятие №6 РДШ. Основные направления деятельности (1 час)

Теория: История возникновения и деятельности РДШ. Возможности
для участников.

Направления деятельности. Результаты деятельности.
Занятие №7 Деятельность РДШ и РДДМ. Дни единых действий (1 час)

-Практика: презентация собственной деятельности в рамках РДШ и
РДДМ, фотоотчет об участии в деятельности

Занятие № 8 Модели детского самоуправления (1 час) Практика:
Ролевая игра по отработке моделей самоуправления.

Тема 2. КТД в деятельности детского объединения (7 часов).



Занятие № 9 Детский коллектив. Стадии развития коллектива по
Лутошкину. (1 час):

-Теория: Стадии развития детского коллектива с точки зрения
педагогической науки

Занятие № 10 Технология коллективно-творческого дела (КТД) (1 час):
- Теория: Лекция о технологии КТД. Что такое КТД? Где можно

организовать, кто участники. Какие условия необходимо соблюсти для
успешного проведения.

Занятие № 11 Планирование КТД (1 час)
Практическое занятие по планированию с применением различных

технологий: мозговой штурм, работа в парах, метод случайных чисел и
другие.

Занятие № 12 Организация и проведение КТД (1 час):
-Практика: обучающимся необходимо придумать и организовать для

присутствующих КТД
Занятие № 13 Анализ деятельности (Анализ КТД) (1 час):
-Практика: Анализ проведенных на предыдущем занятии КТД.

Занятие № 14 Социальная направленность деятельности детского
объединения (1 час) Теория: лекция о социальной направленности и
общественной значимости детского и молодежного общественного
движения.

Занятие № 15 Просоциальное поведение (1 час):
Теория: Понятие просоциального поведения. Гражданственность и

патриотизм. Гражданское общество. Качество жизни. Что влияет на качество
жизни населения страны в целом и отдельного человека?

Тема 3. Социальное проектирование (10 час)
Занятие № 16 Что такое социальный проект? (1 час):

Теория: Проектная деятельность. Основные характеристики
социального проекта. Шаблон проекты. Цель и задачи проекта. Команда
проекта, благополучатели. Результаты проекта, последействие.

Занятие № 17 Как создать социальный проект?
(1 час): Практика: составление проекта на основании
шаблона Занятие № 18 Основы проектной
деятельности (1 час)
-Теория: Лекция о положительных результатах реализованных

проектов и отрицательных на основе примеров на территории
Междуреченского муниципального округа с анализом причин неудач и
причинно-следственных связей.

Занятие № 19 Социальное проектирование для решения актуальных
проблем (1 час) – Практика: разработка социального проекта, направленного
на решение конкретной проблемы местного уровня

Занятие № 20 Социальная акция. Формы и методы проведения (1
час): Теория Что такое социальная акция. Чем она отличается от
проекта.
Примеры социальных акций.

Занятие № 21 Проведение социальной акции (1 час):
-Практика: Разработка и проведение социальной акции



Занятие № 22 Особенности проведения благотворительных акций (1
час):

Теория: Благотворительные акции для чего проводятся, какая
ответственность, каковы результаты. Что такое фандрайзинг?

Занятие № 23 Медиакультура в современном мире (1 час):
– Теория: Информационная безопасность. Как работают

информационные фейки и для чего предназначены. Информирование
населения, почему это важно. Роль средств массовой информации в
формировании мировоззрения граждан страны.

Занятие № 24 Медиасопровождение социальных акций и мероприятий (
1час):

-Практика: Как правильно размещать информацию в социальных
сетях

и в средствах массовой информации. Сроки, внешний вид, текст.
Составление новостей для размещения

Занятие № 25 Тренинговое занятие на развитие эмпатии и
толерантности (1 час):

- Практика: отработка навыков просоциального поведения.
Тема 4. Лидерство (11 часов)

Занятие № 26 Общекультурная и организаторская компетентность
лидера (1 час):

- Теория: Какими знаниями и способностями должен обладать лидер
коллектива. Умение себя презентовать, коммуникативная культура, умение
сказать «нет».

Занятие № 27 Базовые навыки организации
работы. Технология игровых программ (1 час):
-Практика: организация игр для сверстников, отработка навыков

ситуативных игр, демонстрации организаторского опыта
Занятие № 28 Тренинг на развитие лидерских качеств

(1 час) Практика: Отработка навыков брать ответственность
на себя Занятие № 29 Имидж лидера (1 час):
-Теория: Лекция о роли личности в истории. Примеры положительного

и отрицательного влияния внешности и поведения известных людей на
отношение к ним в обществе.

Занятие № 30 Коммуникативная культура (1 час):
Практика: Тренинговое занятие на отработку навыков красноречия и

умения строить коммуникацию с представителями разных социальных слоев.
Занятие № 31 Тренинговое занятие на развитие позитивного мышления

(1 час)
Практика: Что такое позитивное мышление, отработка навыков

позитивного мышления, формирование стрессоустойчивости.
Занятие № 32 Основы написания сценария для мероприятия. Авторство

и шаблон в сценарии. (1 час):
Практика: написание сценария мероприятия с использованием шаблона

Занятие № 33 Тренинг на развитие креативного мышления (1 час):
-Практика: упражнения на развитие креативного мышления и слом



стереотипов.
Занятие № 34 Итоговое занятие. Тренинг на развитие аналитического

мышления (1 час):
-Практика: упражнения на развитие аналитического мышления,

решения логических задач и установление причинно-следственных
связей.Практика: КВИЗ по изученным терминам и понятиям. Рефлексия.

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
№п/п Наименование

разделов и тем
Количество часов Всего

часов
Форма
аттестации
/контроляТеория Практика

Тема 1
История и настоящее
детского

движения

5 3 8

1. Вводное
занятие «Что такое
РДДМ?».

Техника
безопасности,
тестирование

1 0 1 Тест

2. История
детского движения в
стране

и мире

1 0 1 Викторина

3. История
пионерской
организации

1 0 1 тест

4. Традиции и
обычаи пионеров

0 1 1 ролевая игра

5. История
возникновения и
развития

общественных
объединений.

1 0 1 тест

6. РДШ.
Основные
направления

деятельности

1 0 1 тест

7 Деятельность
РДШ и РДДМ. Дни

единых
действий

0 1 1 фотоотчет

8. Модели
детского
самоуправления

0 1 1 игра



Тема 2 КТД в
деятельности
детского

объединения

4 3 7

9 Детский
коллектив. Стадии
развития

коллектива по
Лутошкину.

1 0 1 Провероч
ная

работа

10 Технология
коллективно-
творческого

дела (КТД)

1 0 1 Разработк
а КТД

11. Планирование
КТД

0 1 1 план

12. Организация и
проведение КТД

0 1 1 презентаци
я

13 Анализ
деятельности
(Анализ КТД)

0 1 1 Аналитич
еский

отчет
14 Социальная

направленность
деятельности

детского
объединения

1 0 1 Решение
задач

15 Просоциальное
поведение

1 0 1 Решение
задач

Тема 3
Социальное
проектирование

5 5 10

16. Что такое
социальный проект? 1 0 1 Контроль

ные
вопросы

17. Как создать
социальный проект? 0 1 1 Групповая

работа
18 Основы

проектной
деятельности

1 0 1 Беседа

19 Социальное
проектирование для

0 1 1 Шаблон



решения актуальных
проблем

проекта

2
0

Социальная акция. Формы
и методы

проведения
1 0 1 Проверочная

работа

2
1

Проведение социальной
акции

0 1 1 Фотоотчет

2
2

Особенности проведения
благотворительных акций 1 0 1 мозговой

штурм
2

3
Медиакультура в

современном мире
1 0 1 беседа

2
4

Медиасопровождение
социальных

акций и мероприятий

0 1 1 репортаж

2
5

Тренинговое занятие на
развитие

эмпатии и толерантности
0 1 1 Беседа

Тема 4 Лидерство 2 9 11
2

6
Общекультурная и

организаторская
компетентность лидера

1 0 1 Беседа

2
7

Базовые навыки
организации работы.

Технология игровых
программ

0 1 1 Парная работа

2
8

Тренинг на развитие
лидерских

качеств
0 1 1 Беседа

2
9

Имидж лидера 1 0 1 беседа

3
0

Коммуникативная культура 0 1 1 Упражнения

3
1

Тренинговое занятие на
развитие

позитивного мышления.
0 1 1 беседа

3
2

Основы написания
сценария для мероприятия.
Авторство и шаблон в

сценарии

0 1 1
беседа

3
3

Тренинг на развитие
креативного

мышления
0 1 1 беседа



3
4

Итоговое занятие. КВИЗ.
Рефлексия. Тренинг на развитие
аналитического

мышления

0 1 1 Беседа, игра

Итого: 16 14 34



КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕПЛАНИРОВАНИЕ

№ Форма
занятий

К о л - в о
часов

Тема занятия

1 Теория 1 Вводное занятие «Что такое РДДМ?».
Техника

безопасности, тестирование
2 Теория 1 История детского движения в стране и

мире
3 Теория 1 История пионерской организации

4 Практика 1 Традиции и обычаи пионеров

5 Теория 1 История возникновения и развития
общественных

объединений
6 Теория 1 РДШ. Основные направления

деятельности
7 Практика 1 Деятельность РДШ и РДДМ. Дни

единый действий
8 Практика 1 Модели детского самоуправления

9 Теория 1 Детский коллектив. Стадии развития
коллектива по Лутошкину.

10 Теория 1 Технология коллективно-творческого
дела (КТД)

11 Практика 1 Планирование КТД

12 Практика 1 Организация и проведение КТД

13 Практика 1 Анализ деятельности (Анализ КТД)

14 Теория 1 Социальная направленность
деятельности детского

объединения
15 Теория 1 Просоциальное поведение

16 Теория 1 Что такое социальный проект?

17 Практика 1 Как создать социальный проект?

18 Теория 1 Основы проектной деятельности

19 Практика 1 Социальное проектирование для
решения

актуальных проблем



20 Теория 1 Социальная акция. Формы и методы
проведения

21 Практика 1 Проведение социальной акции

22 Теория 1 Особенности проведения благотворительных
акций

23 Теория 1 Медиакультура в современном мире

24 Практика 1 Медиасопровождение социальных акций и
мероприятий

25 Практика 1 Тренинговое занятие на развитие эмпатии и
толерантности

26 Теория 1 Общекультурная и организаторская
компетентность

лидера
27 Практика 1 Базовые навыки организации работы.

Технология
игровых программ

28 Практика 1 Тренинг на развитие лидерских качеств

29 Теория 1 Имидж лидера

30 Практика 1 Коммуникативная культура

31 Практика 1 Тренинговое занятие на развитие лидерских
качеств

32 Практика 1 Основы написания сценария для мероприятия.
Авторство и шаблон в сценарии

33 Практика 1 Тренинг на развитие креативного мышления

34 Практика 1 Итоговое занятие. КВИЗ. Рефлексия.
Тренинг на развитие аналитического

мышления



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧИТЕЛЯ:

1. Волохов А.В., Кочергин В.Н., Попова В.Н., Фришман И.И.
Историко-педагогический анализ деятельности детских общественных
объединений.-// Дополнительное образование № 3,2004,с.9.

2. Волохов А.В., Мирошкина М.Р., Фришман И.И. Программы
деятельности волонтеров детских объединений в системе дополнительного
образования. – М.: УЦ «Пермпектива», 2011-128 с.

3. Игротека. Лидер ХХI века. / Сост. Л.А.Побережная. –
Н.Новгород, изд-во ООО «Педагогические технологии», 2006.-88с.

4. Калиш И.В. Всероссийский детский гражданский форум в
ВДЦ

«Орленок»- // Внешкольник № 9, 2004,с.13.
5. Команда нашего двора (Социоигровые технологии деятельности

активиста общественного движения неравнодушных родителей «Солнечный
круг» во дворе)./ сост. А.В.Волохов, М.Р.Мирошкина, И.И. Фришман,
С.Н.Щеглова. - Хочу быть лидером! Выпуск 3. – Н.Новгород, изд-во ООО

«Педагогические технологии», 2006.-88с.
6. Коробейникова Е.Н. Теоретические основы деятельности

детского общественного объединения» - Ижевск, 2010 г.
7. Лазарев В.М. Лидер-это человек, который уважает себя и

других.
-// Внешкольник № 9,2004,с.30.
8. Лесникова С.Г. Учебная программа «Шаг за шагом В ДИМСИ»,

Ижевск,2002.
9. Пахомов В.П., Кондрат Г.В. Молодые хозяева России. - //

Внешкольник № 9,2004,с.20. 10. Программа гражданско-нравственного
образования для детей, подростков и молодежи «Апельсин»,- Ижевск,2003

11. Прутченков А.С. Эта смена в корне изменила мою жизнь. - //
Внешкольник №

9,2004,с.24.
12. Социальное проектирование. – Н.Новгород, изд- во ООО

«Педагогические технологии», 2004.-96с.
13. Тебе, вожатый! Выпуск 2. – Н.Новгород, изд-во ООО

«Педагогические технологии», 2004.- 96с.
14. Фришман И.И. Союз и союзники. -// Дополнительное образование

№ 5,2004,с.21.
15. Хочу быть лидером! Выпуск 3. – Н.Новгород, изд-во

ООО
«Педагогические технологии», 2004.-90с.

16. Хочу быть лидером! Выпуск 2. – Н.Новгород, изд-во
ООО

«Педагогические технологии», 2003.-96с.
Обучающая литература для учащихся:

1. Мальчева Э. А. «Педагогика детского движения» - Ижевск,
2000,

516 с.
2. Хочу быть лидером! Выпуск -Н.Новгород, изд-во ООО



«Педагогические технологии», 2004.-90с.
3. Хочу быть лидером! Выпуск 2. – Н.Новгород, изд-во ООО



«Педагогические технологии», 2003.- 96с.
4. Игротека вожатого. – Н.Новгород, изд-во ООО «Педагогические

технологии», 2008.100с.


